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Ben jij de verbindende schakel tussen strategie en mens? Bij ECW Energy in Middenmeer zoeken wij 

een manager HR en QHSE om ons te ondersteunen bij de professionalisering van ons HR- en QHSE-

beleid. 

Manager HR en QHSE 

Middenmeer | ECW Energy | 28 - 32 uur 

Jouw rol 

Als Manager HR en QHSE vertaal je onze missie en visie naar een heldere en toekomstgerichte HR en 

QHSE-agenda en geef je richting aan ons beleid.  Je bent strategisch sparringpartner van de directie en 

lid van het Management Team. Je hebt visie, lef en verbindingskracht. Je weet strategische ambities 

om te zetten in concrete resultaten en neemt mensen daarin op een natuurlijke wijze mee. 

 

Met jouw daadkracht en verbindend leiderschap breng je beweging en creëer je een cultuur waarin 

doen, leren en samenwerken centraal staan. Je verbindt mens en strategie en combineert empathie 

met daadkracht.  

 

Wat ga je doen 

• Je geeft leiding aan het HR en QHSE-team.  

• Je bent resultaatgericht waardoor je het HR- en QHSE-beleid zichtbaar en werkbaar maakt. 

• Je hebt kennis van en ervaring met leiderschap en teamontwikkeling. 

• Jouw strategisch inzicht creëert een heldere HR- en QHSE-agenda.  

• Door heldere samenwerking en communicatie en vanuit vertrouwen en duidelijkheid verbind 

je medewerkers, leidinggevenden en directie. 

• Door jouw kennis van veranderkunde heb je een leidende rol in duurzame verandering en 

stimuleer je het lerend vermogen ECW breed. 

• Je bent sensitief en begrijpt de dynamiek van een veranderende organisatie, je geeft hierin 

richting, biedt ruimte en stimuleert eigenaarschap. 

• Je gebruikt hiervoor verder te ontwikkelen HR-en QHSE-data en -analyses als basis voor 

advies en beleidsontwikkeling. 

• Je weet richting te geven en ruimte te bieden waardoor je samen de afdeling HR en QHSE 

naar een hoger niveau tilt 

 
Wat breng je mee 

• Afgeronde hbo-opleiding op het gebied van HR. 

• Kennis van en ervaring met QHSE is een pré; 

• >5 jaar aantoonbare ervaring in een leidinggevende HR-rol op strategisch/tactisch niveau; 

• Affiniteit met de energiesector; 

• Ervaring met veranderkunde en organisatiekunde; 

• Uitstekende leidinggevende kwaliteiten; 

• Kennis van arbeidsrecht, wet- en regelgeving (Arbowet, milieuwetgeving) en ISO-normen; 

• Ervaring met procesmanagement en documentbeheersystemen. 
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Wat bieden wij 

• Marktconform salaris en een vaste 13e maand. 

• Flexibele werktijden en thuiswerkmogelijkheden.  

• Goede pensioenregeling. 

• Opleidingsbudget van €1.500 per jaar.  

• Reiskostenvergoeding en deelname aan het fietsplan. 

• Informele werksfeer met teamuitjes en kwartaalbijeenkomsten. 

• Een rol met veel zelfstandigheid en invloed op HR- en veiligheids- en kwaliteitsbeleid. 

Over ECW Energy 
ECW Energy is een innovatieve particuliere netbeheerder en energiehandelsdesk, gevestigd op de 

Energy Hub Agriport A7 in Middenmeer. Wij beheren eigen energie- en waternetwerken en leveren 

duurzame en betrouwbare oplossingen aan onder andere glastuinbouwbedrijven en datacentra.  

Je werkt bij ons in een nuchtere, Noord-Hollandse organisatie waar ontwikkeling, verantwoordelijk-

heid en samenwerking centraal staan. 

Interesse? 

Wil jij ons team komen versterken? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar solliciteren@ecwenergy.nl. 

 

Meer informatie vind je op www.ecwenergy.nl. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

 

 

 

http://www.ecwenergy.nl/

